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YALOVA CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU iLE
YALOVA UNIVERSITESI ARASINDA
iSKUR KAMPUS HiZMETLERININ SUNULMASINA iLiSKIN
is BiRLIGi PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1- Taraflar; Yalova Calisma ve is Kurumu il Mudirliigii ile Yalova Universitesi
Rektorliigi olup, bu protokol asagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul edilmistir. Taraflarin
her tiirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
a) Yalova Calisma ve is Kurumu il Miidirliigi
Adres: ismet Pasa Mahallesi Atatiirk Bulvari izmit Yolu Uzeri No: 118 /YALOVA
Telefon: (0 226) 813 89 73
Faks: (0 226) 813 84 17
E-Posta: yalova@iskur.gov.tr
b) Yalova Universitesi Rektérliigi
Adres: Yalova Universitesi Merkez Yerleskesi, Rektérliik Binasi, Kat: 3, Cinarcik Yolu
Uzeri 77200 Yalova
Telefon: 0226 815 50 00
Faks: 0 (226) 815 50 04
E-Posta: bilgi@yalova.edu.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2-
E-Posta: Elektronik Postayi,
iSKUR: Tiirkiye is Kurumunu,
Kurum: Tirkiye is Kurumunu,
Mevzuat: iSKUR hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
Universite: Yalova Universitesini,
ifade eder.

Amac

Madde 3- Universite biinyesinde olusturulacak iSKUR Kampiislerde, iSKUR'da gérevli is ve
meslek danismanlar aracilifiyla dgrencilere is glicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, isverenle miilakat/gériisme teknikleri, 6z gecmis hazirlama gibi konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; &grencilerin mesleki deneyimlerinin artinlmasina,

isbasi Egitim Programi ve ISKUR Genglik Programi gibi aktif isglici h|zmetler|nden
yararlanabilmelerine yardimci olmak amacglanmaktadir.




Kapsam

Madde 4- Bu protokol yukaridaki amaca ulasmak icin Yalova Calisma ve is Kurumu Il
Miidiirligi ile Yalova Universitesi Rektorliigi arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklari kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiltikleri
Madde 5- Taraflarin sorumluluk ve yikiumlalikleri su sekildedir:
5.1 Yalova Calisma ve is Kurumu il Midiirligii

1)
2)

3)

4)

5)

ISKUR Kampiis'te gérev alacak is ve meslek danismani unvanh personel
aracihgyla tiniversite dgrencilerinin ISKUR’a kaydini almak/gtincellemek,
Kurum hizmetlerine iliskin taleplerinin mevzuat dahilinde karsilanmasina
yardimci olmak,

Universite dgrencilerine is glici piyasasi, ¢alisma hayati, kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle miildkat/gérisme teknikleri, 6z gegmis hazirlama
gibi konularda bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danigmanhg;
hizmeti sunarak bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, is arama becerileri
egitimleri/seminerleri diizenlemek,

iSKUR Genclik Programi, Ulusal Staj Programi, Isbasi Egitim Programi ve diger
Kurum hizmetleri hakkinda &6grencileri bilgilendirmek, Programlardan ve
hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin bilgilerini derleyerek uygun
programlara ve hizmetlere yénlendirilmelerine yardimci olmak, isverenlerden
bu yénde gelen talepler olmasi durumunda mevzuat gergevesinde dgrencilerle
eslestirme islemi yapilmasina aracilik etmek,

Kariyer giindi, istihdam fuari, bahar senlikleri, mezun dernekleri/topluluklari ve
ogrenci topluluklarinin gesitli etkinlikleri vb. 6nemli gilinlerde ve 6grencilerin
yogun oldugu dénemlerde ISKUR Kampusle sinirli kalmayarak gerektiginde
stant agmak.

5.2 Yalova Universitesi Rektérliigii

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kariyer Merkezi icinde veya is ve meslek danismanlarinin &grencilere
danismanlik hizmeti sunmasina ve bireysel gorlisme ya da grup gérismesi
yapabilmesine elverisli bir alani “ISKUR Kampiis” olarak temin etmek,
Kurumlar arasi koordinasyonun etkin bir sekilde yiirtttlebilmesi amaciyla en az
bir kariyer merkezi personelini gérevlendirmek ve bu personellerin iletisim
bilgilerini il Miidurliigi ile paylagsmak,

ilgili is ve islemlerin yapilacag uygun galisma ortami ve sunulacak hizmete
miinhasir olmak lizere internet baglantisi, telefon baglantisi, elektrik, 1sinma, su
ve masa, sandalye, yazici, tarayici gibi temel donanim araglarini saglamak,
Ulusal Staj Programi kapsaminda égrencilerin y6nlendirilmesine destek olmak
ve ISKUR Kampiis kapsaminda gdrev yapan is ve meslek danismanlarina gerekli
destegi saglamak,

Gorev alacak personelin Universite/Fakiilte yemekhanesinden faydalanmasini
saglamak,

Ogrencilerin  ISKUR Kampiis hizmetlerinden faydalanabilmesi ve ISKUR
hizmetlerinin tanitimi noktalarinda gerekli ilan ve duyurulari e-posta ya da web
sitesi aracilifiyla ve diger yollarla 6grencilere yapmak,

Is ve meslek danismanlarinin, dgrencilerle siniflarda/toplu kullamma uygun‘.g{‘\

salonlarda grup goriismesi gerceklestirebilmesine imkan sunacak or’tam ‘1_
saglamak, T E AT



8) ISKUR Kampiis’iin ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bicimde
gerceklestirmesi icin gerekli kolayligl saglamak,

Gizlilik

Madde 6- Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde edilen kisisel verilerin, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenmesi, saklanmasi ve paylasiimasi konusunda
yukimladdr.

iletisim ve Koordinasyon

Madde 7- Protokoliin imzalanmasi sonrasinda yuritilecek is ve islemler ile koordinasyon
asagida bilgileri yer alan is ve meslek danigmanlar ve kariyer merkezi personelleri araciligiyla
yiritilir. Taraflarin personel bilgilerinde degisiklik olmasi halinde 15 giin icerisinde karsi
tarafa yazili olarak bildirilir.

Adi Soyadi Unvan E-posta iletisim No

Beyza Nur CELIK is ve Meslek beyzanur.celik@iskur.gov.tr | 05079874249
Danigsmani

Mustafa TUNCEL is ve Meslek mustafa.tuncel@iskur.gov.tr | 05542025449
Danigmani

Esra BALCI is ve Meslek esra.balci@iskur.gov.tr 05064545957
Danigsmani

Ogr. Gor. Dr. Sevim | Kariyer Merkezi sevim.unlu@yalova.edu.tr 05078811811

GEZEGEN UNLU Koordinator
Yardimcisi

Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 8- isbu protokol imza tarihinden itibaren 3 (iig) yil sire ile gegerlidir. Taraflar
protokoliin sona erme tarihinden en az 2 (iki) ay 6nce feshi ihbarda bulunmadiklari takdirde
protokol ayni sartlarla 3 (ii¢) yil daha uzamig sayilir. Taraflar 2 (iki) ay énceden feshi ihbarda
bulunmak kaydiyla tek tarafli olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi
Madde 9- Bu Protokoliin usul ve esaslari, iSKUR mevzuatina gére belirlenecektir. Protokolde
hiikiim bulunmayan hallerde, iISKUR mevzuatina gore islem yapilir.

ihtilaflarin C6ziimii
Madde 10- isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar
arasinda goériismeler yoluyla ¢géziimlenecektir.

Yurutme
Madde 11- Bu Protokol kapsamindaki is ve islemler Yalova Calisma ve is Kurumu il Mud
ve Yalova Universitesi tarafindan birlikte yuratalar. g
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Yirirlik
Madde 12- Bu Protokol 13. maddeden ibaret olup ... / .../ ... tarihinde 2 nisha halinde
imzalanarak yirurlige girmistir.

Yirdrliik Tarihi
Madde 13- isbu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanmasini miteakip yirirliige
girecektir.

Yalova Gali ve is Kurumu il Miidiirii i

.

Prof. Dr. MehmethAthEKABlEi
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