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Alt Birimi

Iletisim I¢inde Olunan Birimler Akademik ve Idari Birimler

Yetki Devredilecek Gorev Unvan1 | Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Sef

Sorumlu Olunan Siire¢ Numarasi

Gorevin Kisa Tanim
Mevlana Koordinatérii; YOK tarafindan organize edilen Mevlana Degisim Programi

kapsamindaki c¢agri, bagvuru, sézlesme, raporlama ve Ogrenci/akademik-idari personel hareketliligi
stireglerinin ilan—se¢im—organizasyon-takip—sonuglandirma asamalarini, kurum i¢i ve kurumlar arasi
esgiidiimle yiiriitmekten sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

YOK’iin Mevlana program gagrilarin1 degerlendirir, kurum adina bagvuru yapar, sézlesmeleri
diizenler, ara/son raporlari siiresinde iletir.

Program kapsamindaki faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyapi g¢aligmalarini
yiiriitiir, katilimin nitelik ve nicelik yoniinden artmasini saglar.

Mevcut protokoller cergevesinde gerceklesen 6grenci, akademisyen ve personel hareketliliginde
ilan—secim—organizasyon—takip—sonuglandirma asamalarinin koordinasyonunu ve
yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilteler, enstitiiler ve boliimlerle alan-kontenjan planlamasi, ders/esdegerlik ve takvim uyumu
icin ¢aligir; boliim koordinatorleriyle is akisini esglidiimler.

Koordinatorliigii ilgilendiren mevzuati izler, degisiklikleri yOnetime ve program/bdliim
koordinatorlerine bildirir.

Yazisma ve Dosyalama

Mevlana kapsamindaki protokol, ilan, bagvuru/yerlestirme kayitlari, sézlesmeler, raporlar ve
kabul/nomination belgelerinin usule uygun kayit ve arsiv diizeninde tutulmasini saglar; ilgili
yazigmalari yiiriitlir

Kalite Cahsmalari ve i¢ Kontrol

Koordinatorliik calismalarinin kayit-izlenebilir yiiriitiilmesini temin eder; i ve islemlerin
belirlenen is akis semasina uygunlugunu gozetir; siire¢ ilerleyisi hakkinda ilgili rektor
yardimcisini diizenli bilgilendirir.

Kurumsal degisim siireclerinde tarafsizlik-seffaflik, erisilebilir ilan ve arsiv ilkelerine uyum
saglanir.

Gérevi ile Tlgili Mevzuat

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Yalova Universitesi D1s Iliskiler Koordinatorliigii Y dnergesi
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