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Birimi Rektörlük 

Görev Adı Farabi Koordinatörü 

Kadro Adı Öğretim Görevlisi/Üyesi 

Bağlı Bulunduğu Birim Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

Alt Birimi  

İletişim İçinde Olunan Birimler Akademik ve İdari Birimler 

Yetki Devredilecek Görev Ünvanı Öğretim Üyesi/Öğretim Görevlisi/Şef 

Sorumlu Olunan Süreç Numarası  

 

 Görevin Kısa Tanımı 

 Farabi Koordinatörü; YÖK tarafından organize edilen Farabi Değişim Programı kapsamında 
teklif çağrılarının takibi, başvuru–sözleşme–raporlama süreçleri ile öğrenci/akademik–idari personel 
hareketliliğinin ilan, seçim, organizasyon, takip ve sonuçlandırma aşamalarının kurum içi/kurumlar arası 
koordinasyonundan sorumludur. 
 

 Görev, Yetki ve Sorumluluklar   
 YÖK’ün Farabi çağrılarını değerlendirmek, kurum adına başvuru yapmak, sözleşmeleri 

düzenlemek, ara/son raporları süresinde iletmek.  

 Farabi kapsamındaki tüm faaliyetlerin organizasyonunu yapmak, gerekli altyapıyı kurmak ve 
katılımın nitelik/nicelik yönünden artmasını sağlamak. 

 Protokoller çerçevesindeki öğrenci, akademik ve idari personel hareketliliğinde ilan–seçim–
organizasyon–takip–sonuçlandırma aşamalarının koordinasyon ve yürütülmesini sağlamak. 

 Farabi kapsamında mevcut ve yeni protokollerin hazırlanması/yenilenmesi süreçlerine katkı; 
ilgili birimlerle alan–kontenjan planlaması. (Program koordinatörlüklerinin genel görev akışı) 

 Koordinatörlük bünyesinde iş akışına uygunluk, yazışma–belge kayıt/arşiv düzeninin 
sürdürülmesi ve rektör yardımcısının düzenli bilgilendirilmesi. 

 Koordinatörlüğü ilgilendiren mevzuatı izlemek ve değişiklikleri yönetime ve program/bölüm 
koordinatörlerine iletmek. 

 Bölümlerdeki süreçlerin etkin yürütülmesi, yapılan çalışmaların raporlanması ve ortak 
diploma/benzeri işlerde destek. 

Yazışma ve Dosyalama 

 Farabi programına ilişkin protokol, çağrı yazıları, ilanlar, başvuru/yerleştirme kayıtları, sözleşme, 

rapor, kabul/nomination ve eşleştirme belgelerinin usule uygun kayıt altına alınması ve 

arşivlenmesi; erişilebilir ve denetlenebilir belge düzeninin sürdürülmesi. 

Kalite Çalışmaları ve İç Kontrol 

 Üniversitenin uluslararasılaşma hedefleri ve Koordinatörlük yönergesindeki amaç/kapsam 

hükümleri doğrultusunda süreçlerin kalite güvencesi ile yürütülmesi. 

 Tarafsızlık–şeffaflık ilkelerine uygun ilan, seçim ve yerleştirme; tüm birimlerin programdan 

azami istifadesi için dengeli uygulamalar. 

 

Görevi ile İlgili Mevzuat 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

 Yalova Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Yönergesi 
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